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Reformierte Kirchenmusikerverbéinde
der deutschsprachigen Schweiz

Checkliste fur Arbeitsvertrage fur Kirchenmusiker
1. Teil: Arbeitsvertrag

- Beginn des Dienstverhaltnisses, Probezeit

- Aufgabenbereich

- Pensum

- Salar, (zugrunde liegende Richtlinien; Teuerungsausgleich,
Dienstaltersgeschenke; Entschadigung fur Einzeldienste; Abzlge)

- Spesenvergutung

- Versicherungen (Krankenkasse, Unfallversicherung, Pensionskasse)

- Ferien und/oder Freisonntage

- Verhalten bei Krankheit oder Unfall

- Vergutung fur Weiterbildung und Literaturbeschaffung

- Auflésung des Dienstverhaltnisses/ Kiindigungsfrist/ Kindigungsgrinde

- Schlichtungsstelle

2. Teil: Stellenbeschreibung

- Bezeichnung der Stelle

- Organisation der Stellvertretung

- Vorgesetzte Stellen

- Funktionale Beziehungen, Vertretung und Teilnahme in Gremien

- Aufgaben im Einzelnen

- Abmachungen betr. Mitwirkung an zusatzlichen und speziellen Gottesdiensten

- Finanzielle Kompetenzen (Beizug von Solisten, Unterhalt der Instrumente,
Budget fur Konzerte u.s.w.)

- Weitere Kompetenzen (Organisation von Konzerten, Planung der
Orgelbelegung, Benlutzung der Orgel zum Unterrichten, Benutzung der Orgel
durch Orgelschuler, Schlussel)
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